
 

Datenschutzhinweis zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten  

im Rahmen Ihrer Bewerbung 

 
Im Folgenden informieren wir Sie nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) über die  
Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zur Einstellung bei der 
Europa Therme Bad Füssing.  
 
1. Verantwortlich für die Datenerhebung ist 

 
Europa Therme Bad Füssing  
(Eigenbetrieb des Zweckverbandes Bad Füssing) 
Frau Werkleiterin Barbara Hasenberger     
Kurallee 23, 94072 Bad Füssing,  
Telefon: 08531/94470, 
E-Mail: info@europatherme.de  
 

 

2. Unsere Datenschutzbeauftragte können Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen: 
 

Datenschutzbeauftragte bei der  
Europa Therme Bad Füssing 
Kurallee 23 
94072 Bad Füssing 
 

E-Mail: datenschutz@europatherme.de 

 
3. Zweck der Datenerhebung ist es, eine rechtmäßige Prüfung Ihrer Bewerbung im Rahmen des  

Bewerbungsverfahrens vollziehen zu können. Hierfür speichern wir alle uns von Ihnen zur Verfü-
gung gestellten Daten im Rahmen Ihrer Bewerbung. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung 
übermittelten Daten prüfen wir, ob Sie zum Vorstellungsgespräch als Teil des Auswahlverfahrens 
eingeladen werden können. Sodann erheben wir im Falle von grundsätzlich geeigneten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern bestimmte weitere personenbezogene Daten von Ihnen, die für die Aus-
wahlentscheidung wesentlich sind. Kommen Sie für eine Einstellung in Betracht, werden Sie ge-
sondert über die im Rahmen des Einstellungsverfahrens zu erhebenden personenbezogenen Daten 
informiert. 
 
Rechtsgrundlagen für die Datenerhebung und die Datenverarbeitung ist die Datenschutzgrundver-
ordnung (Art. 6 Abs. 1 DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO), die 
durch die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes ergänzt wird. 
 

4. Ihre Daten werden nach der Erhebung bei der Europa Therme Bad Füssing an niemanden weiter-
gegeben und nur so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen für die jeweilige Aufgabenerfüllung erforderliche ist. 

 

• spätestens drei Monate nach Beendigung des Ausschreibungsverfahrens werden die Daten der 
Konkurrenzbewerber/innen gelöscht (§ 15 Abs. 4 Satz 1 AGG, § 4 KSchG analog). 
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• im Falle von Bewerbern, die ins Ausbildungs-, Beschäftigtenverhältnis übernommen werden, 
werden die Daten fünf Jahre nach Ausscheiden der Beschäftigten und Auszubildenden gemäß 
APIZ des Einheitsaktenplanes gelöscht. 

 
5. Weiterhin möchten wir Sie über die Ihnen zustehenden Rechte nach der DSGVO informieren: 

 
▪ Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die 

zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
▪ Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Be-

richtigung zu (Art. 16 DSGVO). 
▪ Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung 

der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 
und 21 Abs. 1 DSGVO).  

▪ Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Daten-
schutz. 
 

Sollten Sie von Ihnen oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Europa Therme Bad 
Füssing, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
 
Wird während des Bewerbungsverfahrens die Löschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies 
als Rücknahme der Bewerbung gewertet. 
 

6. Widerrufsrecht bei Einwilligung: 
 
Wenn Sie in die Verarbeitung durch die Europa Therme Bad Füssing durch eine entsprechende Er-
klärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die 
Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird 
durch diesen nicht berührt. 

 
 
Bad Füssing, März 2023 
Europa Therme Bad Füssing 
Werkleitung 
 


